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“ Nosso Codigo é baseado em nossos valores e
principios, ressoando em todos os horizontes. Ela
enfatiza nosso compromisso com a integridade em
todos os relacionamentos e com todas as transac;ées., ,

A Lupin continua a expandir sua posicao de lideranca e
presenga global em um ambiente de negdcios fortemente
competitivo. Atribuimos esse sucesso e crescimento a
experiéncia e expertise de nossas pessoas. Semelhante as
flores do género Lupinus, de quem a Lupin recebeu seu
nome, nossa forca de trabalho representa a nutricao e
vitalidade atribuiveis a esse crescimento: um sélido
conhecimento técnico e um tino para os negdcios
combinados com um senso de responsabilidade pessoal. Foi
0 que nos ajudou a construir e reforgar uma cultura de
performance superior integrada a um forte sistema de valores
e quadro de governanca.

Como forma de reafirmar suas robustas praticas de governanga
e codigo de ética empresarial, a Lupin criou o PL.E.D.G.E. que é
a abreviacao de Preparing Lupin Employees to Demonstrate
Corporate Governance and Ethical Conduct (Preparando os
colaboradores da Lupin para Demonstrarem Governanca
Empresarial e Conduta Etica). O PL.E.D.G.E. é um documento
que estabelece os valores centrais, normas e diretrizes para a
conduta dos colaboradores no ambiente de trabalho, além de
oferecer a eles oportunidades para relatarem qualquer violagao,
ma conduta ou negligéncia, sem medo de punicao ou retaliacéo.
Todos os colaboradores da Lupin devem respeitar o PL.E.D.G.E.
tanto no discurso quanto na pratica. Estamos instituindo este
Codigo de Conduta e Etica Empresarial (0 "Codigo") como parte
do PL.E.D.G.E., assim, todos aqueles que trabalham para a
Lupin devem reconhecer, eletronicamente ou por escrito, o
recebimento, aceitagéo e observancia deste Cédigo conforme
orientacao das equipes de Recursos Humanos. O Cédigo deve
ser lido em conjunto com os documentos globais PL.E.D.G.E.

O Cddigo se baseia em nossos valores e principios,
atravessando horizontes. Ele enfatiza nosso compromisso
com a integridade em cada relacdo e em cada transagao.
Temos trabalhado bastante para construir a cultura e os
valores que a Lupin representa, e sabemos que podemos
alcangar um éxito ainda maior nos proximos anos. Para
isso, todos precisamos trabalhar juntos para conservar a
solida reputagéo da Lupin. Como lideres, assumimos o
compromisso de reconhecer e seguir este Codigo todos os
dias, e esperamos que vocé faga o mesmo. Que este

be documento possa guiar vocé diariamente.
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Nossos N1z

4 Integridade

Agimos com integridade e honestidade inabaldaveis
e insistimos nos mais elevados padrées éticos e de
transparéncia por parte de nossos colaboradores
em todas as interagdes. Tudo o que fazemos deve

\-

|
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Respeito E Cuidado

Somos compreensivos e sensiveis com todos os
nossos stakeholders e os tratamos do modo com
que esperamos ser tratados. Oferecemos
oportunidades iguais e justas de emprego,
aprendizagem e desenvolvimento de carreira.

L
.
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B
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Noés nos esforcamos para entender e atender as

necessidades dos clientes de maneira profissional e
responsiva. Focamos na construcéo de parcerias de
longo prazo para beneficio mutuo e assumimos a
responsabilidade em cumprir nosso compromisso.

.
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Passion For
Excellence

Paixao Pela Exceléncia )

Buscamos incessantemente a exceléncia por meio
da inovagéo e melhoria continua em todos os
nossos projetos, processos e produtos. Para
definir nossos padrées, temos como referencial
os melhores do mundo

_/

Igntrg[preneurial
piri
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\ maneira coordenada e com apoio motuo.

4 ™,
Espirito Empreendedor

Capacitamos nossos colaboradores para que
possam gerar novas ideias, explorar caminhos e
oferecer solugcbes que agregam valor excepcional.
Nés os incentivamos a desenvolver propriedade em
todos os empreendimentos, assumindo
responsabilidades com paixéo e convicgéo.

_/

Trabalho Em Equipe

Alinhamos os esforcos e energias de nossa
equipe em todos os niveis e paises para
entregar resultados excepcionais aos nossos
stakeholders. Incentivamos opinides diversas
e, ainda assim, trabalhamos juntos de

WV

06



e e[I£l] a0 Codigo de Conduta e

Etica Empresarial ’ !{




Cadigo de Conduta
e Etica Empresarial

Aplicabilidade

Todos os funcionarios, conselheiros e gestores da Lupin
("colaboradores") devem obedecer este Codigo. Todos os parceiros
de negdcios da Lupin, inclusive joint ventures, quem estiver atuando
em nosso home por meio da terceirizacao de servicos, processos e
atividade comercial, devem agir de maneira coerente com o
PL.E.D.G.E. quando estiverem nos representando. Na Lupin,
reconhecemos que cada colaborador € um lider, independentemente
de cargo, posicao ou fungao. Ao seguir nosso Cédigo, vocé serve de
modelo para seus colegas, parceiros de negocios, clientes e outras
pessoas que veem vocé em acao todos os dias. Se vocé exerce € um
gestor, vocé tem mais responsabilidades no sentido de ajudar seus
colaboradores a revisar, compreender e aplicar o Cédigo.

Objetivo

Este Cddigo tem como objetivo fomentar e manter a confianga dos
colaboradores na administracao e promover o profissionalismo e
integridade entre os colaboradores, clientes e parceiros de negdcios.
Ler, entender e viver este Cddigo promove atividades comerciais com
0s mais altos padroes éticos, legais e profissionais. O Codigo nao
tem o intuito de prever todas as situagcoes. Em vez disso, ele é
projetado com o objetivo de apoiar uma tomada de decisoes ética
com base nos valores centrais, guiada pelas politicas Lupin, bem
como leis e regulamentos aplicaveis.

Compliance
Todos os colaboradores devem reconhecer e adotar este Codigo.

Use este Cédigo como um recurso continuo para nortear sua
atividade no dia a dia. Todos os colaboradores também devem
observar as normas legais, as leis federais, estaduais e locais do pais
e os requisitos regulatérios aplicaveis ao nosso negocio. Sempre que
surgir um conflito entre o Cédigo e uma lei local especifica, a regra
mais estrita prevalece. O Escritério de Etica e Conformidade esta
disponivel para auxiliar com decisoes.




Nosso [ET TN

Expectativas e Padroes de Profissionalismo

A Lupin esta comprometida em proporcionar um ambiente onde os
colaboradores sejam respeitados e mantenham um comportamento profissional.

Todos os colaboradores devem agir de
acordo com os mais altos padrdes éticos e
com profissionalismo, o que inclui:

# Manter a integridade e a honestidade nas

Violagao ao Nosso Cddigo

interacoes Violagdes ao Cddigo, nossas politicas internas ou
# Compartilhar informacdes e recursos e a lei podem ter consequéncias graves, incluindo

gerenciar o tempo com eficiéncia acoes disciplinares que podem levar, inclusive, a
# Demonstrar responsabilidade e comprometerse rescisdo do contrato de trabalho, bem como

em obter resultados superiores

Colaborar com um ambiente aberto e de apoio
mutuo

# Lidar com conflitos para resolver diferencas

possiveis penalidades civis ou criminais.

*

, i Sem Retaliacoes
Os colegas que gerenciam, supervisionam ou

dirigem outros colaboradores t&m A Lupin nao tolera nenhum tipo de retaliacao
responsabilidades adicionais de acordo com o ou represalia contra colaboradores que, de
Cadigo, incluindo: boa-fé, informarem preocupacdes. Individuos
# Ser um exemplo na promocao de conformidade que tomarem medidas contra uma pessoa

e ética por fazer uma denlncia de boa-fé, ou
* Garantir que as equipes conhegam o Cédigo e participar de uma investigacao, estarao
tenham acesso a informacdes e recursos sujeitos a acbes disciplinares, que podem

# Monitorar compliance entre os colegas sob sua incluir demissao. Da mesma forma,
supervisao acusagoes de ma-fé contra individuos estao

# Auxiliar os colaboradores que, de boa-fé, sujeitas a medidas disciplinares.
levantarem questdes ou preocupacoes
Reforcar o Codigo constantemente

*




Buscar orientacoes e informar preocupacoes

A Lupin estda comprometida em proporcionar um ambiente onde as

questdes possam ser discutidas.

Os colaboradores tém a obrigacao de buscar
orientacao quando precisarem, para informar
preocupacoes e relatar violacoes suspeitas ou reais,
regulamentos ou da politica da Lupin. Se vocé vir a ter
conhecimento ou suspeita de que algo nao esta
certo, procure ajuda ou orientacao imediatamente.

Entre em contato com o seu supervisor imediato, o
setor de RH ou o Escritério de Conformidade e Etica.
Teremos o maior prazer em esclarecer suas duvidas
se vocé nos contatar pessoalmente. Estamos
comprometidos com a confidencialidade quando as
denuncias sao feitas de boafé, sem praticar qualquer
tipo de retaliacao.

A Lupin também disp6e de um servigo independente
realizado por empresa terceirizada, com assisténcia 24h
por dia e 7 dias por semana, que encaminha suas
duvidas e preocupacoes ao Escritorio de Conformidade
e Etica. Este servico também permite que vocé opte pelo
anonimato, na medida do permitido por lei. A Lupin leva
todas as questdes a sério e investigara todas as
denuncias e alegagoes de ma conduta. A eficacia e o
valor das investigagoes dependem da cooperacéo e
honestidade de todos os colaboradores envolvidos.
Portanto, é requerido de todos os colaboradores a
cooperacao de forma plena e transparente quando é
conduzida uma investigacao interna de atividades
potencialmente ilegais ou antiéticas.

VAMOS CONVERSAR!

~N

Sempre que tiver uma pergunta ou uma
preocupacao que deseje informar, vocé pode
entrar em contato com o seu supervisor
imediato, o setor de RH ou o Escritério de
Conformidade e Etica.

Escolha entre
os seguintes:

INDIA & APAC WEBSITE:
Lupinglobal.ethicspoint.com

iINDIA & APAC MOBILE:
Lupinglobalmobile.ethicspoint.com

AMERICAS & EMEA WEBSITE:
Lupin.ethicspoint.com

Vocé pode usar o formulario on-
line ou ligar para o servico
selecionando o nimero
especifico do seu pais, que pode
ser encontrado no site. Se vocé
solicitar o atendimento por
telefone, um operador registrara
sua duvida ou preocupacao.
Todas as denuncias sao
encaminhadas para o Escritorio
de Conformidade e Etica

imediatamente. j
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Capitulo I. Nosso compromisso
uns com os outros

1. NOSSOS COLABORADORES

Diversidade

Como somos uma empresa farmacéutica transnacional
voltada para a inovacao, temos uma forca de trabalho
naturalmente diversificada. Com essa diversidade, vém
muitas ideias, pontos de vista, talentos e valores
exclusivos que contribuem positivamente para a nossa
capacidade de atrair colaboradores e trabalhar com
clientes no mercado global da atualidade. Oferecemos
oportunidades iguais de emprego e respeitamos a
dignidade pessoal de cada individuo,
independentemente de raca, idade, ancestralidade,
sexo, cor, origem étnica, cidadania, orientagao sexual,
identidade de género, estado civil, situacao familiar,
incapacidade, religiao, deficiéncia ou outras
classificacoes protegidas pelas leis aplicaveis. Esses
principios se estendem a todas as decisoes de
contratacao, incluindo recrutamento, treinamento,
avaliacao, promocao, recompensa ou quaisquer outros
termos e condicoes de trabalho.

Politica Anti-assédio

A Lupin esta comprometida em proporcionar um
ambiente que seja livre de todos os tipos de assédio e
qualquer outra conduta desrespeitosa, quer seja
praticada por outros colaboradores, um supervisor ou
gerente, quer seja por alguém nao diretamente
relacionado com a Lupin (por exemplo, um fornecedor
externo, consultor ou cliente).

O assédio pode acontecer de varias formas, incluindo
acoes fisicas, comentarios verbais ou escritos, ou
representacgoes visuais. O assédio sexual, como um
subconjunto do assédio, inclui qualquer avanco sexual
indesejado, pedido de favores sexuais e outras formas
de assédio verbal ou fisico de natureza sexual. E
inaceitavel o assédio no local de trabalho ou em
qualquer ambiente fora do local de trabalho que seja
relacionado ao trabalho, como, por exemplo, durante
viagens de negocios, reunides de negdcios e eventos
sociais relacionados a negécios.
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/ océ ouviu uma conversa entre colega\
d

?

e escritorio, cujo assunto deixou vocé
muito desconfortavel, pois eles estavam
fazendo comentarios sexuais. Como
vocé nao deveria fazer parte da

discussao, vocé ignorou os comentarios
e evitou os colegas.

\

a) colaborador(a) nao precisa
part|0|par de uma conversa para que
esta seja considerada assédio.
Dependendo da gravidade e da
frequenC|a das conversas, o incidente

deve ser direcionado para o RH, o
Escritorio de Conformidade e Etica, ou a

Linha de Atendimento ao Cliente. /

i R

/ océ esta procurando um candidato para\
c

ontratar como gerente de vendas. Vocé
acredita que o trabalho de vendas e
@ desenvolvimento de negdcios € tipicamente
"masculino" e esta se perguntando se pode

considerar apenas candidatos do sexo
mascullno para esse cargo. /

Vocé nao tem permissao para pesquisar
exclusivamente candidatos do sexo
masculino, nem rejeitar as solicitacoes de
candidatas do sexo feminino apenas por
serem mulheres; isso € discriminacao de
genero Sua busca deve estar focada nas
qualificacoes, habilidades e experiéncias
objetivas dos candidatos — em suma,
seus meéritos reais — e 0 modo como
cumprem as fungdes essenciais do
cargo, independentemente do género.

/

12



Capitulo I. Nosso compromisso
uns com os outros

2.MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Cumprir nossas responsabilidades ambientais e fornecer um local de trabalho seguro para todos os colaboradores e
visitantes sao prioridades para a Lupin.Trata-se de uma abordagem holistica comprometida com a melhoria da
saude geral, estendendo igual importancia ao que fazemos e como fazemos.

Saude e seguranga sao parte integrante de nossas atividades de negécios. Os colaboradores tém o dever de cuidar
das medidas de salde e segurancga, seguir as regulamentacoes e instrucdes de trabalho relevantes e usar roupas,
materiais ou equipamentos de protecao conforme exigido por lei ou pelas politicas da Lupin.

Como parte de nosso compromisso com a saude e a seguranca, nunca devemos tolerar quaisquer atos ou ameacas
de violéncia em nosso local de trabalho. Os colaboradores ndo devem participar de nenhum comportamento
agressivo ou intimidador, verbal ou fisico, que coloque em risco ou crie a percepcao de causar danos intencionais a
pessoas ou propriedades.

Nosso objetivo é conseguir um ambiente livre de abuso de substancias nocivas para a salde e o bem estar de todos
os colegas. Sendo assim, a posse, uso, venda ou compra de drogas ilegais ou nao autorizadas em qualquer lugar €
estritamente proibida. A Lupin segue todas as leis aplicaveis quanto a legalidade ou nao de uma droga. O uso, estar
sob influéncia ou posse de bebidas alcodlicas durante o expediente ou no local de trabalho é proibido. Bebidas
alcodlicas, com moderacao, podem ser permitidas em eventos patrocinados pela empresa e viagens de negdcios.

Durante uma visita ao local de trabalho cﬁ
um fornecedor, vocé percebe que varios

trabalhadores estao carregando caixas
pesadas em caminhdes de carga sem se
preocupar com a seguranca. Eles nao estao
tomando cuidado para evitar ferimentos ao

D levantarem as caixas, nem usando
equipamento de protecao. Uma vez que se
trata de umfornecedor, vocé sente que nao
é sua funcao dizer nada. E recomendavel
apresentar uma reclamacao a geréncia do
fornecedor ou ligar para o Escritério
deConformidade e Etica?

Sim. Embora nao possamos assumir tcm
responsabilidade por situacoes que
acontecem fora de nossa empresa ou que
estao além do nosso controle, todos
precisamos estar atentos as questoes de
seguranca. Nossos prestadores de servico,
incluindo fornecedores, sao obrigados a
aderir aos principios previstos no Cédigo,
que incluem importantes disposicoes a
respeito da seguranca. Sua observacao
pode indicar preocupacdes sobre a
conduta ética e profissional de um parceiro
de negdcios. Os colaboradores devem
fazer observacdes a prestadores de

servicos e/ou relatar o problema ao
Escritorio de Conformidade e Etica. /
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3.SEGURANCA E QUALIDADE DOS PRODUTOS

Seguranca e a qualidade do produto vém em primeiro lugar na Lupin. Todas as nossas operacdes de fabricacao
sao conduzidas em conformidade com os requisitos regulamentares aplicaveis e as boas praticas de fabricacao
(BPFs). Qualquer pessoa que tiver conhecimento de informagodes sobre algum efeito colateral, reacédo adversa ou
qualquer outra preocupacao com a seguranca humana em relagao a um produto da Lupin, deve relata-lo a Lupin
para que as informacdes sobre eventos adversos de seus produtos sejam coletadas, processadas, relatadas,
analisadas e comunicadas.

Cada um de nos tem a obrigagao de relatar quaisquer eventos adversos (EA) ou problemas com os produtos da
Lupin dentro do prazo de 24 horas a partir do momento em que as informacgdes sao recebidas.

Qualquer informacao sobre eventos adversos ou reclamacdes de qualidade com relacao aos produtos da Lupin
deve ser enviada por e-mail para sac@medquimica.com.

4.SEGURANGCA E CONFIDENCIALIDADE NA PESQUISA CLINICA

A Lupin estd comprometida com a seguranca, confidencialidade e protecao dos direitos dos participantes em
nossas atividades de pesquisa, mantendo os mais altos padroes éticos, cientificos e médicos.

Todos os estudos clinicos patrocinados pela Lupin sdo conduzidos de acordo com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis. Estamos comprometidos com os principios das Boas Praticas de Laborat6rio e com o bem-estar de
todos os participantes.
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\pelo Estado.

1. POLITICA ANTICORRUPCAO

CAPITULO II. Nosso Compromisso no Mercado

A Lupin proibe todas as formas de corrupgao, seja privada ou publica, bem como qualquer conduta comercial que
possa criar a percepcao de coacao ou obtencao de qualquer vantagem indevida. Esta proibicao se estende a
terceiros que estejam representando a Lupin. Suborno e corrupgao podem assumir varias formas, mas geralmente
séo definidos como o ato de dar, oferecer, solicitar, aceitar ou receber qualquer coisa de valor em troca de uma
oportunidade ou para influenciar de outra forma uma deciséao ou acao.

A Lupin esta comprometida em conduzir seus negocios de forma ética e em conformidade com todas as leis
anticorrupcao aplicaveis, sendo que nao tolerara qualquer transagdo comercial ou atividade que viole as leis e
regulamentos anticorrupgao de qualquer pais ou regiao em que a Lupin conduza negécios. Diversas leis
anticorrupcao, incluindo a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos Estados Unidos de 1977 (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act - FCPA) e a Lei Anticorrupgao do Reino Unido de 2010 (UK Bribery Act - UKBA) tém alcance
extraterritorial. Além disso, muitas dessas leis exigem que as transacoes efetuadas pela Lupin sejam registradas com

exatidao emseus livros e registros.

Atividades de suborno e corrupgao nao sao apenas uma violacdo do Cédigo, podendo também ser uma violagao
grave das leis civis e criminais anticorrupgao em varios paises. Se vocé tomar conhecimento de qualquer acordo
envolvendo corrupcao potencial ou real, fale conosco e denuncie.

Vocé é um palestrante convidado de
destaque em uma conferéncia
farmaceéutica internacional. Seu voo se
atrasa e vocé chega atrasado no pais.
Voce esta preocupado em chegar ao
evento a tempo, quando entao o oficial
de imigracao gentilmente oferece um
tratamento rapido por uma pequena
"gorjeta" em dinheiro no valor de $50
dolares americanos. Seria aceitavel

<

pagar a taxa com seus proprios
recursos pessoais?

y

Nao, vocé nao pode dar a esse coIabore@
do governo o pagamento solicitado para a
facilitacao, mesmo que seja com recursos
proprios. O objetivo do pagamento esta
relacionado com as atividades comerciais
da Lupin, podendo ela ser responsabilizada
independentemente da origem dos
recursos. As leis anticorrupcao de alguns
paises (por exemplo, a UKBA) consideram
suborno os pagamentos de facilitacao e,
portanto, esses tipos de pagamentos sao
proibidos pela politica da Lupin. Observe
que os colaboradores do governo também
incluem colaboradores de uma empresa

controlada parcial ou totalmente

/Vocé esta competindo por uma \
transacao e se reline com o tomador de

decisOes para fornecer informacoes
sobre os produtos da Lupin. O tomador
de decisdes € um reconhecido
colaborador publico e filantropo
estrangeiro que contribui com muito
@ tempo e recursos para organizacoes de
caridade. Ele convence vocé a contribuir
com um de seus fundos e garante, em
troca, a selecao de nosso produto. Vocé
faz o pagamento, para fins de caridade,
mas para evitar quaisquer duvidas sobre
a transacgao, vocé declara o pagamento
nos registros financeiros da Lupin como

"honorarios profissionais". Isso esta de
acordo com a politica da Lupin?

Nao, considera-se suborno "qualquer \
coisa de valor" e, mesmo que o
pagamento nao va diretamente para o

colaborador publico estrangeiro, é feito
em beneficio deste. Além disso, as leis

ntlcorrupgao preveem duas disposicoes:
) ndo subornar; e (2) registrar
transagoes com exatidao. Vocé nao pode

fazer declaracao falsa quanto a categoria

da transacao. /
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2.PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

A Lupin envolve terceiros que compartilham da nossa paixao pela exceléncia e constréi relacbes comerciais sélidas pautadas
em praticas éticas. Terceiros representantes da Lupin incluem consultores, agentes, distribuidores, intermediarios,
despachantes de carga, despachantes alfandegarios, escritérios de contabilidade ou advocacia, empresas que prestam
assisténcia na obtencao de vistos, autorizacoes, licengas ou certificados de inspecao, bem como joint venture, colaboracao
em P&D ou parceiros de alianga estratégica. Prestadores de servico terceirizados devem agir de forma coerente com este
Cddigo. Os colaboradores da Lupin devem ser diligentes ao selecionar, manter e supervisionar a atividade de terceiros.

Uma parte integrante da nossa industria de ciéncias da vida é o envolvimento com terceiros conhecidos como "profissionais
de saude". Normalmente, um profissional de salde é qualquer individuo da comunidade médica, odontolégica, farmacéutica
ou de enfermagem que pode prescrever, comprar, recomendar, pesquisar, fornecer ou administrar um produto farmacéutico,
aparelho médico ou outros produtos médicos. Em alguns paises, os profissionais de salide sao colaboradores publicos/do
governo. Considerando as nuances de cada pais associadas as interagbes de profissionais de saude, a Lupin tem orientagdes
especificas que devem ser seguidas. O Escritério de Conformidade e Etica pode ajudar vocé a percorrer essas politicas. Em
todos os momentos, devem-se tomar cuidado e atencao especiais ao envolver profissionais de saude devido a sua posicao
influente em nossas comunidades e na industria.

Vocé esta enfrentando condicdes adversas de mercado, o que torna dificil cumprir suas \
metas de vendas como gerente regional. Um consultor de vendas se aproxima de vocé
alegando ter conhecimentos especiais no mercado de medicamentos genéricos e acesso
@ exclusivo a canais de vendas potentes. Ele garante os resultados, sendo que ele fara o
D que for necessario — sem perguntas e sem a necessidade de um contrato por escrito. Por
um "valor justo" a ser transferido a uma conta bancéaria fora do pais, ele resolvera o seu
problema. O consultor de vendas realmente parece muito competente. Vocé deve /

contrata-lo?

Essa relacao proposta tem varios sinais de alerta que nao devem ser ignorados: (1) a

"garantia" do consultor de vendas sem nenhuma pergunta; (2) pagamento para uma conta
bancaria no exterior; e (3) pedido para que nao seja celebrado acordo por escrito. A Lupin
somente realiza negdcios com parceiros comerciais respeitaveis que honrem as mesmas
praticas éticas que nés. Além do mais, a Lupin tem processos de integracao de terceiros
que devem ser seguidos sistematicamente. Os colaboradores ndo devem firmar nenhum
Lacordo com terceiros sem a devida diligéncia e contratacao prévia. Mesmo depois de um

D

prestador de servicos terceirizado ser aprovado, os colaboradores tém a obrigacao de
monitora-lo quanto a sinais de alerta e encaminhar possiveis preocupacoes ao Escritério de
Conformidade e Etica. /
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CAPITULO Il. Nosso Compromisso no Mercado

3. PRESENTES E GENTILEZAS

A Lupin reconhece que a troca de presentes e gentilezas pode promover boas relagdes comerciais e fomentar a boa
vontade. No entanto, para evitar até mesmo dar a aparéncia de relacdes impréprias com, ou influéncia sobre
terceiros atuais ou potenciais, incluindo clientes e parceiros de negocios, ndo oferecemos ou aceitamos presentes e
gentilezas que possam criar a percepcao de coacao em decisdes de negdcios ou para obter vantagem indevida. Os
presentes podem incluir qualquer beneficio, ndo se limitando a itens materiais. Todos os colegas que trabalham na
Lupin devem aderir aos seguintes principios, além de quaisquer politicas locais em seu pais:

¢ Podem ser aceitos ou oferecidos presentes ou
convites quando de valor razoavel e proposito
congruente com os habitos comuns de cortesia ou
adequacao social em conformidade com praticas
comerciais locais bem estabelecidas, a menos que
alguma politica local da Lupin proiba.

% Nao devem ser solicitados presentes ou gentilezas
de terceiros atuais ou potenciais.

% E proibido dar ou receber qualquer vantagem
durante a participacdo em negociacdes comerciais
em curso, processos de licitacao, procedimentos
de adjudicacao de contratos, e outras situacdes
semelhantes com terceiros.

% Os colaboradores nao devem usar seu cargo para
obter qualquer tipo de beneficio. Essa regra se
estende a parentes, amigos ou outras empresas ou
organizacdes as quais o colaborador estiver
associado. Vantagens de qualquer tipo
direcionadas a colaboradores publicos ou
governamentais precisam de pré-aprovacao do seu
supervisor e do Escritério de Conformidade e Etica.

*

O valor de qualquer presente ou gentileza, ou a
frequéncia destes, ndo deve ensejar qualquer tipo
de obrigacao por parte do recebedor.

E proibido dar ou receber dinheiro ou presentes
semelhantes.

*

Os custos de viagens de terceiros serao aceitaveis
apenas em um contexto empresarial claro, sem
incluir cénjuges e familiares.

%

%

Vocé deve conhecer e seguir todas as leis
aplicaveis que proibam dar presentes a
profissionais de saude e colaboradores do governo.

Em caso de duvida sobre a conveniéncia de aceitar ou dar um presente ou oferecer entretenimento, consulte o
Escritério de Conformidade e Etica. Regras mais rigidas podem ser aplicadas em seu pais, e recomendamos que
vocé consulte as politicas locais e entre em contato com seu supervisor ou com o Escritério de Conformidade e Etica
para obter esclarecimentos.
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/ Durante a negociacao de precos e
@ descontos com um distribuidor, este me
ofereceu um ingresso para uma partida de
[] futebol que eu gostaria muito de assistir.

Considera-se isso uma violagcao das
politicas da Lupin?

( Correto. Nao estamos autorizados a \

aceitar presentes ou entretenimento de
qualquer individuo ou empresa durante
negociagoes comerciais, processos de
I|C|ta<;ao e assim por diante. Durante o
curso normal de negociacoes, refeicoes

de negdcios e que nao sejam frequentes
podem ser consideradas, mas antes peca
a orientacao do Escritério de

Conformidade e Etica. /

THE BEaT o oHoIoE
H1an Q0aLITY BRAwp
L& Y *

FREE =
-

R—

/Um fornecedor convidou a mim e
minha esposa para um fim de semana
de golfe em agradecimento por ser um

cIiente de longa data. Posso aceitar?

( ao. O valor da viagem estaria além da\
c

ortesia normal, e vocé nao pode usar sua

posicao para se beneficiar pessoalmente
dos negdcios da Lupin. Aceitar o convite

kpode comprometer a independéncia da
Lupin, além da sua. /
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Vocé esta trabalhando de perto com um
lider de opiniao em eventos conjuntos de
congressos médicos. O lider de opiniao é
um médico muito experiente. Apds o

| congresso, voce resolve expressar sua
gratidao e oferecer a ele um presente
como sinal de agradecimento. Vocé

cogita um belo relégio suico. /

/Néo. Em primeiro lugar, a maioria dos \
relogios suicos sao presentes bastante
caros, 0 que ja criaria a preocupacao de
parecerem presentes excessivamente
luxuosos. O lider de opiniao em questao
pode ser um profissional de saude
publica — caso ele, por exemplo, atue
em uma universidade médica com
financiamento publico ou administrada
pelo Estado. E muitos colaboradores
publicos — é isso que os profissionais de
saude publica sao — tém de cumprir
regras rigidas que os proibem de aceitar
qualquer coisa de valor de qualquer
pessoa. Além disso, os riscos juridicos
para nossa empresa € N0Ssos
colaboradores de enfrentar acusacoes
de suborno de colaborador publico
estrangeiro podem criar prejuizos

Qnormes. /
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CAPITULO II. Nosso Compromisso no Mercado

4. CONCORRENCIA LEAL

As leis antitruste nacionais e internacionais sao elaboradas a fim de proteger a justa e livre concorréncia. Nos
competimos com integridade, seguindo as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis, e nenhuma
violacao dessas leis sera tolerada.

Em todas as regides e paises onde atuamos, temos o compromisso de competir com vigor por clientes e
fornecedores, mas de forma justa.

Nao devemos jamais:

# Trocar informagbes confidenciais com concorrentes diretos (por exemplo, sobre pregos, custos ou
termos/condicoes)

a% . - . . .
*%° Abusar de uma posicao dominante em um determinado mercado e regiao

%8 Celebrar acordos horizontais, entendimentos ou atividades coordenadas com concorrentes reais ou
potenciais.Especialmente:

® Fixar pregos, prémios, descontos ou elementos especificos
® Limitar ou restringir o tipo ou a quantidade de produtos, solucdes ou servicos fornecidos

® Alocar mercados geograficamente ou conforme os parceiros comerciais, segmentos de clientes ou linhas
de produtos farmacéuticos

a% . . . s .
% Celebrar acordos verticais com empresas que operem em diferentes niveis da cadeia de valor, como
distribuidores ou fornecedores, com o objetivo ou efeito de eliminar ou diminuir a livre e justa concorréncia

Violar as leis antitruste € um assunto sério e que pode colocar a Lupin e colegas em risco de sofrerem penalidades
criminais e danos civis substanciais.
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5. PRATICAS DE MARKETING

As estratégias de marketing e promogao de produtos da Lupin refletem nossos elevados padroes éticos e estao de
acordo com as leis aplicaveis, diretrizes da industria e politicas internas.

Esse compromisso inclui a garantia de que o que dizemos é verdadeiro, nao enganoso, justo e equilibrado e
consistente com as aprovagoes regulatérias de nossos produtos.

O representante de um fabricante \
farmacéutico concorrente me pediu para

participar de uma reuniao com outros
@ concorrentes para a racionalizacao do
mercado de solucdes cardiovasculares,

D onde todos oferecemos produtos. Seria
possivel estar presente na reuniao mesny

sem participar ativamente das discussdes?

m\léo. Vocé nao pode comparecer, dever@
informar imediatamente o Escritdrio de
Conformidade e Etica. A racionalizagdo
infringe as leis antitruste de diversos
paises. Ainda que vocé nao se envolva em
nenhuma discussao, participar de uma
reuniao pode se enquadrar como violacao.
As leis de concorréncia sao complexas e
Avariam de acordo com o pais. Para obter
orientacao, entre em contato com seu
Departamento Juridico ou com o Escritério
de Conformidade e Etica. Nimeros de
telefone e o contato on-line estao
disponiveis em Lupin.ethicspoint.com. /

-



CAPITULO II. Nosso Compromisso no Mercado

6. MEDIDAS DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Lupin opera em conformidade com todas as leis e regulamentos nacionais e internacionais relevantes relacionados
ao crime de lavagem de dinheiro. Estamos totalmente comprometidos com a luta internacional contra o financiamento
do terrorismo e do trafico de drogas. Também reconhecemos que o crime de lavagem de dinheiro muitas vezes
ocorre no contexto de outras atividades ilegais, como evasao fiscal e corrupgao.

E nosso objetivo conduzir negdcios apenas com clientes e parceiros comerciais respeitaveis que estejam envolvidos
em atividades legais e cujos recursos sejam provenientes de fontes legitimas. Nunca realizamos nossas transagoes de
pagamento em dinheiro. Cumprimos as leis de proibicao nos paises onde a Lupin opera. Sao proibidas transferéncias
para contas bancarias privadas.

Devemos cumprir as leis e procedimentos internos aplicaveis de combate a lavagem de dinheiro, elaborados para
identificar as partes com quem fazemos negécios e para detectar e impedir formas suspeitas de pagamento, clientes
ou outras transacdes que possam envolver lavagem de dinheiro ou financiamento de terrorismo ou trafico de drogas.

/ Um cliente me pediu para aceitar
@ diversos tipos de pagamento (por
exemplo, dinheiro e cheques) de
[C] varias contas bancérias no exterior.
\O que eu faco?

Esse é um comportamento suspeito com\
um potencial para a lavagem de dinheiro.
Consulte imediatamente o Escritorio de
Conformidade e Etica e prossiga apenas
A apods receber orientagoes. Isso nos permite
tomar as medidas legais necessarias em
tempo habil para proteger a Lupin de
possiveis multas administrativas pela

omissao em identificar e relatar atividades
as autoridades competentes. /

O que ¢ lavagem de dinheiro?

)

(

A lavagem de dinheiro é o processo \
ilegal de ocultar a origem do dinheiro
obtido de fontes ilicitas, passando-o por
uma sequéncia complexa de

transferéncias bancarias ou transacgoes
comerciais. O esquema geral desse
processo retorna o dinheiro ao lavador

de forma obscura e indireta. /

D>

—
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7. COMERCIO INTERNACIONAL

A Lupin tem o compromisso de cumprir as regulamentagoes comerciais locais e internacionais aplicaveis que regem
nossas operacoes. Quando importamos produtos ou commodities, devemos garantir que os itens sejam
classificados de maneira adequada e tenham avaliagbes precisas e o pais de origem. Como acontece com toda a
documentacéo da Lupin, as informacdes nos documentos de importagao/exportagéo e alfandegarios devem ser
exatas e completas. Certos produtos e servigos tém controle de exportagao. Os colaboradores envolvidos na
importacao/exportacdo de mercadorias devem estar familiarizados com e respeitar as leis aplicaveis do pais,
incluindo aquelas que possam restringir o movimento de mercadorias através das fronteiras do pais, como embargos
comerciais contra determinados paises e individuos. Varios paises tém leis que proibem ou penalizam condutas
consideradas como apoio a certos boicotes econémicos internacionais. Essas leis proibem acdes de apoio a tais
boicotes e exigem que sejam feitos relatérios com determinadas informacoes. A Lupin esta em conformidade com
todas as leis e regulamentos anti-boicote aplicaveis.

-

Recebi um pedido de compra contendo
a seguinte informacao: "Este pedido é
feito com a condicao de que os

D fornecedores ndo constem da lista de
boicote a Israel." Posso atender ao
pedido de compra?

ﬁ\léo. As leis anti-boicote nos proibem CD

aceitar os boicotes de outros paises.
AVocé deve relatar o recebimento deste e
de outros pedidos semelhantes
imediatamente ao Escritério de
Conformidade e Etica. Mesmo se nao
honrarmos a solicitacdo, o recebimento

do texto pode gerar uma denuncia de
nossa parte as autoridades. /




CAPITULO Ill. Nosso Compromisso com
os Acionistas

1. PROTECAO DO PATRIMONIO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

DA EMPRESA

Todos nés temos a responsabilidade e o dever de proteger todos os recursos fisicos, intelectuais e financeiros da
Lupin, pois sao essenciais para atingirmos nossos objetivos de negdcios, além de proporcionarem a Lupin sua
vantagem competitiva no mercado. A divulgacao direta ou indireta de tais informagdes sem a devida autorizacdo é
proibida, seja durante a vigéncia da relacao de trabalho com a Lupin ou em qualquer momento posterior.

No decorrer do trabalho com a Lupin, geramos, com frequéncia, ideias valiosas e que nao sao publicas, segredos
comerciais, know-how, invencdes, direitos autorais, patentes, marcas registradas, tecnologia, estratégias e outros
tipos de informagdes comerciais que possuimos e precisamos proteger como propriedade intelectual. Também
pode acontecer de os colaboradores receberem informacdes confidenciais a respeito da Lupin e/ou suas coligadas.
As informagodes que dizem respeito a Lupin sao confidenciais se nao estiverem normalmente disponiveis ao publico,
havendo ou nao especificacao do seu carater confidencial. As informacodes confidenciais incluem, por exemplo,
precos, dados financeiros, oportunidades de aquisicao e desinvestimento, oportunidades de negécios atuais ou
propostas, informacoes de clientes e outras informacoes proprietarias. Aléem disso, € nossa responsabilidade
proteger as informacdes confidenciais que nos tenham sido confiadas por nossos clientes, parceiros de
colaboragcao em P&D, fornecedores e outros parceiros comerciais com o mesmo cuidado com que protegemos

nossas préprias informacoes.

Vocé nao deve divulgar as informacdes confidenciais a ninguém dentro ou fora da Lupin, a menos que o
destinatario precise dessas informacoes para cumprir suas responsabilidades como colaborador da Lupin, ou a
terceiros que foram devidamente autorizados, por exemplo, por meio de um contrato de confidencialidade, a

receber essas informagoes.

Nossos ativos fisicos, como equipamentos, matériasprimas, produtos e instalacdes de pesquisa, sao fundamentais
para o desempenho de nossas operagdes comerciais do dia a dia. Vocé é responsavel por tomar as medidas
cabiveis para evitar roubo, desperdicio, mau uso ou danos aos nossos ativos, incluindo todos os tipos de ativos
fisicos, bens moveis, imdveis e tangiveis, informacoes corporativas e propriedade intelectual. Da mesma forma,
todos os colaboradores tém a responsabilidade de usar o bom senso para garantir que os recursos fisicos, de
propriedade intelectual e financeiros de pessoas que tenham sido confiadas por terceiros nao sejam danificados,

roubados, vazados, mal utilizados ou desperdicados.

/ Durante meu trajeto diario para o
@ escritério no transporte coletivo, as
vezes preciso atender a chamadas
[] de celular relacionadas ao trabalho.
\Isso € um problema?

Vocé deve tomar cuidado para nao \
discutir informacdes sobre a Lupin que

nao sejam publicas em locais publicos,
como taxis, 6nibus, avides, elevadores ou
em conferéncias e feiras da indUstria
farmacéutica. Quando for absolutamente
necessario conduzir atividades comerciais
em um local publico, preste atencao ao

ambiente ao seu redor. /

23

Estou contratando um provedor de
servicos terceirizado e ele me pediu
para assinar seu contrato de
confidencialidade. Parece uma
solicitacao plausivel. Posso assina-1o?

IR

E importante que o Departamento
Juridico revise os contratos antes de
assina-los. Além de fornecer orientacao
sobre a redacao, ele analisara o tipo de
relacao proposta para determinar se é
adequado celebrar um contrato de
confidencialidade bilateral. Na verdade,
antes de fornecer a qualquer pessoa
informacdes confidenciais da Lupin, &
importante lembrar de firmar um
contrato de confidencialidade.

D

—
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2. REGISTROS PRECISOS

Os acionistas, a administracao e outras partes interessadas confiam na integridade de nossas informacoes
financeiras para tomar decisdes bem informadas. A retencao de documentos e registros financeiros precisos e
conformes também é essencial para a construcao da confianga de nossos acionistas, clientes, colaboradores e
parceiros comerciais. Dessa forma, devemos manter todos os documentos, arquivos e outras comunicacoes de
acordo com os padrdes contabeis, bem como todos os requisitos aplicaveis e nossas politicas internas.

Manter registros e relatorios precisos, completos e honestos, com relagao as informagdes financeiras e nao
financeiras, é importante para:

Credibilidade e reputacao
Obrigacoes legais e regulatorias
Capacidade de fazer projecdes e decisdes comerciais precisas

&R X R

Responsabilidade perante nossos acionistas e investidores

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de garantir que todas as transacoes sejam registradas de forma
precisa e pontual, devendo relatar imediatamente quaisquer imprecisdes de que tiverem conhecimento.

Todos nds somos responsaveis pela exatidao dos registros com os quais lidamos no decorrer das atividades
comerciais, ndo devendo jamais:

% Falsificar, omitir, distorcer, alterar ou ocultar qualquer informacao ou deturpar os fatos em um registro
da empresa

** Incentivar ou permitir que qualquer outra pessoa comprometa a exatidao e integridade de nossos registros

Declaracdes falsas feitas por colaboradores que resultem de atos intencionais que podem ocultar ou obscurecer a
verdadeira natureza de uma transacao comercial sao violagoes evidentes deste Codigo.

/ alta uma semana para o encerramentm

o exercicio trimestral. Seu supervisor
deseja cumprir as metas de receita

@ previstas para o trimestre e pede que vocé
registre agora uma venda nao confirmada,
esmo que a venda nao seja concluida

kate a proxima semana. Vocé pode /

registrar a venda sem confirmagao?

N&o. Custos e receitas devem ser \
registrados no periodo de tempo

correto. Como a venda ainda nao foi
concluida, isso seria uma declaracao
falsa, consistindo em fraude se incluida
no periodo atual. Se um colaborador
pedir que voceé viole a lei ou as politicas,
entre em contato com o Escritério de

Conformidade e Etica imediatamente. /

B
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CAPITULO Ill. Nosso Compromisso com
os Acionistas

3. FRAUDE

Atos fraudulentos sdo desonestos e, em muitos casos, criminosos. Atos intencionais de fraude nao estao apenas
sujeitos a medidas disciplinares, inclusive rescisao, mas também a Lupin pode intentar um processo civil e/ou
criminal contra o colaborador em questao. Alguns exemplos de fraude incluem:

% Envio de relatérios de despesas falsos ou incorretos

% Falsificacao ou alteracao de cheques
8% Apropriacao indébita de ativos ou uso indevido
de propriedade da Lupin
% Conducao ou relatério de transagdes nao autorizados

% Inflar os nUmeros de vendas por meio do envio de

estoque sabidamente defeituoso ou nao conforme

# Fazer qualquer inclusao nos registros ou

demonstragoes financeiras da Lupin que nao
sejam precisas e ndo estejam de acordo com o0s
padrdes de contabilidade adequados

4.SISTEMAS DE INFORMAGAO E E-MAIL

Nossa reputacdo depende da conduta e integridade de nossos colegas. Nossas contas de e-mail, acesso a Internet
e equipamentos sao fornecidos para fins comerciais. Vocé deve aplicar os mesmos padrdes de cuidado e manuseio
habituais em comunicacdes impressas ao enviar e receber emails e anexos em sua conta de e-mail da Lupin.

Nao espere qualquer confidencialidade ou privacidade ao usar os sistemas da empresa, embora haja leis locais em
alguns paises que dao aos colaboradores maiores direitos. Quando a lei permitir, a Lupin pode, a seu exclusivo
critério, inspecionar quaisquer arquivos e mensagens ou monitorar seu uso de Internet a qualquer momento sem
aviso prévio ou consentimento. O uso de um sistema da empresa subentende o consentimento para inspecao,
monitoramento e acesso por parte da Lupin, conforme permitido por lei. O uso de senhas ou outras medidas de
seguranca nao diminui, de forma alguma, os direitos da Lupin em relacdo as informagdes contidas no sistema, e
nao gera direitos exclusivos para os colaboradores com relagao as mensagens e arquivos.

Desencorajamos o uso de sistemas de informacao da Lupin para fins particulares. Portanto, proibimos o uso ou
cépia de software dos sistemas de informacao da Lupin para fins particulares e a instalacdo de software pessoal em
nossos locais de trabalho.

Proibimos, ainda, o uso de contas de e-mail pessoais para fins de comunicacdo comercial. Nao use, em nenhuma
circunstancia, os sistemas de informacao, acesso a internet, contas de e-mail ou qualquer outra informagao e meio
de comunicacao da Lupin para fins ilegais ou antiéticos.
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Pesquisar, baixar ou encaminhar informacdes com conteddo de natureza racista, sectaria, propagandistica ou
pornogréfica, ou que incitem a violéncia, & considerado especialmente abusivo e pode levar a sancdes severas.

Sempre tenha em mente as consequéncias potenciais caso essas informacodes se tornem publicas (por exemplo, no
decorrer de uma investigacao por autoridades publicas ou perda de uma oportunidade de negdcios).

Redes sociais

Preste atencao, principalmente, em como vocé se apresenta nas redes de midia social on-line. Apenas os colegas
designados pela Lupin tém autoridade para falar em nome da empresa ou sobre seus produtos. Caso voceé se
identifique como colaborador da Lupin, deve deixar claro que esta falando em particular e por conta prépria.

Vocé copia um arquivo de instalacao dm
Microsoft Word em um pendrive e planeja
instala-lo em seu computador pessoal em
casa. Sua justificativa € que a Lupin nao
sera prejudicada porque o arquivo original
permanece no sistema da empresa. Vocé

O

pode proceder dessa forma?

(Néo. Quando a Lupin compra um \
software, este geralmente esta sujeito a

um contrato de licenca com o
fabricante do software. Usar o software

para fins pessoais provavelmente
infringira os acordos de licenca e a
Lupin pode ser responsabilizada.

/

Um cliente pede para que eu me
comunique com ele por meio de um
novo aplicativo mével de mensagens
para sua conveniéncia, ao invés da
conta de e-mail da Lupin. Devo aceitar?

IR

Nao. Explique o risco de seguranca ao\
nao utilizar a rede da Lupin. Além disso,
muitos aplicativos ndo possuem 0s
recursos de retencao de documentos
para armazenar comunicacoes
comerciais que podem ser exigidas de
nds no ambito juridico.

S

—

/
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5. PRIVACIDADE DE DADOS E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Devemos demonstrar grande respeito e cuidado com o manuseio de informacdes pessoais. Informacdes pessoais
sao quaisquer dados que possam identificar direta ou indiretamente um individuo especifico, como, por exemplo,
nome, dados financeiros, niUmeros de identificacdo emitidos pelo governo, informagdes de contato ou informagoes
relacionadas a saude. Muitas pessoas, incluindo colegas, clientes, fornecedores e terceiros, nos confiam suas
informacdes pessoais, e cada colaborador tem a fungao de protegé-las, tomando os seguintes cuidados:

% Apenas coletar, processar ou transferir a quantidade minima de informacdes pessoais necessarias para atender
a finalidades comerciais legitimas

% Manter informacges pessoais apenas durante o tempo necessario

% Usar sistemas de informacao e e-mail com cuidado sempre que enviar € armazenar informacdes pessoais

# Nao trocar informagdes pessoais com terceiros sem a devida autorizagéo prévia e contrato de
confidencialidade

% Nao transferir informacoes pessoais para outros paises, mesmo para entidades dentro da Lupin,
sem as autorizacdes apropriadas

% Proteger todas as informacdes eletrOnicas pessoais, confidenciais e proprietarias em instalacoes de

armazenamento com acesso protegido

8% Tratar senhas pessoais e codigos de acesso com o maximo de confidencialidade

8 Trancar informacgoes fisicas pessoais, confidenciais e proprietarias com seguranga em espacos designados
Se vocé suspeitar de alguma violagao de dados ou tomar conhecimento de qualquer situagdo em que os dados
foram comprometidos, informe imediatamente a situacao ao seu gerente, equipe de suporte técnico local ou
Help Desk.

6. GESTAO DE REGISTROS

A gestao de registros rege a forma como criamos, gerenciamos, retemos e descartamos nossos registros e
informacdes comerciais. O uso adequado dos registros € importante para nosso trabalho. Facilita a tomada de
decisoes, apoia nossas obrigacoes legais, financeiras, regulatorias e contratuais e promove a eficiéncia
organizacional. Diversos registros de negocios sao ativos valiosos para a Lupin e devem ser protegidos,
armazenados e descartados ou preservados em conformidade com as leis aplicaveis e politicas de retencao de
registros. A destruicao de documentos sob avisos de guarda legal, mesmo inadvertidamente, pode expor tanto
nossa empresa quanto vocé a responsabilidades civis e criminais. Os registros nao devem ser criados ou destruidos
antecipadamente ou em resposta a uma investigacao ou auditoria.



/Encontrei uma caixa com 0s arquivos
@ financeiros da empresa que pertenciam
ao meu antecessor. Ja que ele nao esta
D mais na Lupin, posso jogar a caixa fora?

I
Nao. Os arquivos devem, primeiro, ser
identificados e analisados em relacao ao
cronograma de retencao de registros
para determinar o periodo em que somos
obrigados a reté-los por lei. Por outro
lado, se ja transcorrido o periodo de
retencao, devem ser descartados. Reter
documentos por mais tempo do que o
necessario pode acarretar tantos riscos
quanto descartar arquivos que
deveriamos ter guardado.

N/

LUPIN

CODE
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CONDUCT & ETHICS
Ao me reunir com profissionais de \
saude, eu me envolvo em conversas
sociais e faco anotacoes e registros no
Sistema de Gerenciamento de
Relacionamento com o Cliente (CRMS)
a fim de ter informagodes para me
conectar com eles pessoalmente em
reunides subsequentes. Dessa forma,
consigo lembrar o sobrenome, idade,
aniversario, condicdes médicas,
endereco e quaisquer outros dados que
demonstrem que sou alguématencioso.

N\, —

%

AW
\

KEsses dados estao seguros no CRMS?/

Mesmo que um individuo forneca \
informacdes pessoais de forma
deliberada, isso nao significa que vocé
possa coletar, armazenar e usar todas
essas informacodes livremente. Todas
essas informacdes devem se limitar ao
minimo necessario e devem ser
armazenadas e utilizadas apenas com a
devida base legal. Em particular, se o
individuo consentir ou se houver um
interesse legitimo em armazenar e usar
tais informacdes, enquanto que os
interesses do individuo devem ser
ponderados com o que € interessante
para um relacionamento bom e de
confianga com o cliente ao se avaliar esse
interesse legitimo. Além disso, o CRMS
permite que outras pessoas da equipe
visualizem os dados, mesmo que nao
precisem saber dessas informacoes. Isso
pode violar as leis de protecao de dados
pessoais de muitos paises. Se vocé
souber que informacbes pessoais estao
sendo coletadas, armazenadas ou
transferidas sem consentimento, entre em
contato com o Escritério de

\Conformidade e Etica. /
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defeito. O prazo de garantia do produto
ainda nao venceu. No entanto, o

\e, por isso, VOCcé nao enviara a peca de

7. CONFLITOS DE INTERESSE

E imprescindivel evitar qualquer relacionamento ou atividade que possa entrar em conflito, ou pareca entrar em
conflito, com a capacidade de tomar decisdes objetivas e justas ao realizar negécios diariamente para a Lupin. As
decisbes e acoes de negdcios devem ser baseadas nos melhores interesses da Lupin e ndo devem ser motivadas
por consideracdes ou relacionamentos pessoais. Os colaboradores ndo podem usar nenhum bem, informacao ou
cargo da Lupin, nem oportunidades que surjam em decorréncia desses, para ganho pessoal ou para competir com
a Lupin ou prejudicar sua imagem. Da mesma forma, vocé nao deve se envolver em nenhuma atividade comercial
que possa ser prejudicial ou concorrente com as atividades comerciais da Lupin.

Os colaboradores tem a obrigacao de divulgar imediatamente ao RH ou ao Escritorio de Conformidade e Etica
qualquer situacao que possa ser, ou pareca ser, um conflito de interesses. Todas as atividades profissionais ou
comerciais adicionais devem ser relatadas e, em certos casos, necessitam de aprovacao do RH. Isso permite que a
empresa oriente vocé quanto a melhor forma de evitar o conflito e/ou qual acao vocé precisa tomar, se houver, em
relagao ao conflito. Ter um conflito de interesses pode nao ser necessariamente uma violagao do Cédigo, mas
deixar de divulga-lo é. Embora a Lupin nao pretenda impor limitacoes de atividades particulares, por exemplo, em
conselhos municipais ou clubes esportivos, devemos reservar a autorizagao de todo envolvimento direto ou indireto
—incluindo consultoria e investimentos de capital significativos acima de 1% ou outros interesses financeiros em
concorrentes diretos, clientes ou parceiros de negoécios da Lupin. Para evitar dividas, meros investimentos em
carteiras financeiras nao devem ser considerados como atividades conflitantes com os negécios da Lupin.

Um fornecedor de equipamento técnico
entrega um item de laboratério com

fornecedor é propriedade do seu sogro

volta para reparo.

Isso constitui uma violacao do Codigo.
Sua tomada de decisao nao deve ser
influenciada por seu relacionamento
privado com o fornecedor, sendo seu
dever agir visando os melhores
interesses da Lupin. O relacionamento
com o fornecedor deve ser informado ao
RH e ao Escritdrio de Conformidade e
Etica a fim de que vocé seja retirado da
tomada de decisdes relativas a esse

relacionamento comercial.

N _/

29




8. INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

A Lupin se compromete a cumprir todas as leis
aplicaveis a negociagcoes com informagoes
materiais privilegiadas e apoiar os mercados de
titulos abertos e justos em todo o mundo.

O uso de informacgoes privilegiadas ocorre quando
os titulos de uma determinada empresa estao
sendo negociados com base em informacdes nao
publicas adquiridas por meio do trabalho que
realizamos em nome da Lupin.

Nossos colegas estao proibidos de negociar com
base em informacbdes privilegiadas de titulos da
Lupin Ltd. ou de qualquer outra empresa de
capital aberto em relacdo comercial direta com a
Lupin.

As leis que proibem o uso de informacdes
privilegiadas nao proibem apenas a negociagao
de titulos com base em informacoes privilegiadas,
mas também o compartilhamento dessas
informacdes com terceiros.

As violagOes dessas leis sao levadas muito a sério
em todo o mundo e as sancdes podem incluir
prisdo ou multas pesadas.

X\, ~Z LUPIN
:® CODE
-

. Z OF BUSINESS
o CONDUCT & ETHICS

/Um fornecedor de equipamentos de

P

O

laboratério médico com acoes Iistadas\
aborda vocé confidencialmente e

informa sobre um novo aparelho de
medicao que planejam lancar no

mercado. Assim que o item for langado,
vocé tem certeza de que o preco das
acOes aumentara. Vocé tem permissao /

A

investidor provavelmente as consideraria
relevantes ao tomar uma decisao de

para comprar titulos do fornecedor?

Nao, vocé nao tem permissao para \
comprar titulos se tiver conhecimento de
informacdes nao publicas. Além disso,
vocé nao pode compartilhar as

informacdes com outras pessoas. As
informacdes sao "materiais" porque um

investimento sobre o fornecedor.

/
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1. CONDUZINDO NEGOCIOS INTERNACIONAIS

A Lupin é uma empresa transnacional que opera globalmente e se esforca para se expandir para novos mercados e
paises, portanto, estando sujeita as leis e regulamentos de diferentes sistemas juridicos. Nossos colegas devem
cumprir as leis e regulamentos dos sistemas juridicos dos paises em que operamos.

Além do cumprimento de leis, regulamentos e politicas internas, esperamos que nossos colaboradores cumpram
suas funcdes com o mais alto padrao de integridade e profissionalismo ao desempenhar seu trabalho.

Quando as leis, costumes ou praticas comerciais locais diferirem das regras estabelecidas neste Codigo, aplique a
regra mais rigida ou peca orientacao ao Escritério de Conformidade e Etica.

2. ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA

A Lupin pretende ser reconhecida como cidada
corporativa de confiancga e, sendo parte integrante da
sociedade, cumprir suas responsabilidades perante
as comunidades nas quais a empresa opera, com
investimento e engajamento. Temos 0 compromisso
de construir relacionamentos com base na
integridade, respeito mutuo e confianga com todos os
stakeholders nas comunidades onde operamos.

A Lupin deu inicio a diversas atividades desenvolvidas
por sua equipe de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC) para atuar de forma econdmica,
social e ambientalmente sustentavel. O ndcleo do
programa de RSC da Lupin sera a construgao de
modelos sustentaveis visando & melhoria dos indices
de Desenvolvimento Humano (IDH). A Empresa
estabeleceu uma administracao responsavel, robusta
e transparente para gerir as operacoes de acordo
com sua Politica de RSC e em conformidade com os
regulamentos aplicaveis.

3. DIREITOS HUMANOS

A Lupin entende que pode acontecer de os direitos humanos serem violados emsituagbes de trabalho emtodo
omundo, tanto dentro de nossa empresa quanto em outras empresas, como no caso de nossos fornecedores. Por
exemplo, a escravidao moderna pode ocorrer de muitas maneiras diferentes, assumindo a forma de trabalho
forcado, coagido ou obrigatdrio, trabalho infantil, servidao doméstica, trafico de pessoas, trafico sexual e abuso no
local de trabalho. Acreditamos fortemente na protecao dos direitos humanos a nivel internacional, tanto em nossas
préprias instalagdes quanto emnossa cadeia de suprimentos.Sendo assim, nao toleraremos nenhuma violagao
dos direitos humanos.

Nosso codigo e politicas apoiam os principios estabelecidos na Carta Internacional de Direitos Humanos:

%  Promover um ambiente de trabalho livre de discriminacao e assédio

# Proibir o trabalho infantil, o trabalho forcado e o trafico de pessoas

% Promover salarios, beneficios e outras condicdes de emprego que sejam justos e equitativos de acordo com
as leis locais

#2 Fornecer condigdes de trabalho humanas e seguras
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Sempre que tiver uma
pergunta ou uma
preocupacao que
deseje informar, vocé
pode entrar em contato
COM O Seu supervisor
imediato, o setor de RH
ou o Escritério de
Conformidade e Etica.

Escolha uma das seguintes opcoes:

SITE DA iNDIA E APAC:
Lupinglobal.ethicspoint.com

INDIA E APAC MOBILE:
Lupinglobalmobile.ethicspoint.com

SITE DAS AMERICAS E EMEA:
Lupin.ethicspoint.com

Vocé pode enviar suas duvidas ou pre-ocupacodes no site usando o formulario on-line.

O site também possui numeros de telefone especificos de cada pais para os quais vocé
pode ligar. Um operador ira ouvir sua denuncia ou dlvida e a encaminhar para o
Escritorio de Conformidade e Etica imediatamente.

Vocé pode optar por permanecer andénimo ao fazer a ligagao ou usar o formulario on-line.

Estamos comprometidos com a confi-dencialidade quando as denuncias sao feitas de
boa-fé, sem praticar qualquer tipo de retaliacao.

\_ v
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Lupinglobal.ethicspoint.com
Lupinglobalmobile.ethicspoint.com
Lupin.ethicspoint.com

"Na Lupin, 0 sucesso Nao
tem relacao
apenas com crescimento
ou desempenho,
Mmas com sempre fazer a

COlsa certa, nao
Importa o quao
desafiador seja o
ambiente.”

- Dr. Desh Bandhu Gupta
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